
Kapitał początkowy - lista
dokumentów i wniosek
Sprawdź, czy kapitał początkowy Cię dotyczy, i zbierz dokumenty do wniosku

Kapitał początkowy odtwarza wartość składek za pracę przed 1 stycznia 1999 roku i powiększa Twoją
emeryturę. Bez złożenia wniosku i dokumentów o zarobkach ZUS przyjmie minimalne wynagrodzenie,
co zaniży świadczenie. Ten arkusz pomaga przygotować się do wniosku.

1 Czy kapitał początkowy Cię dotyczy

☐  Pracowałem/am lub byłem/am ubezpieczony/a przed 1 stycznia 1999 r.

☐  Urodziłem/am się po 1948 roku.

☐  Chcę, aby ZUS uwzględnił te okresy przy wyliczaniu emerytury.

2 Dokumenty do zebrania

☐  Świadectwa pracy za wszystkie zatrudnienia przed 1999 r.

☐  Zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (druk Rp-7).

☐  Legitymacja ubezpieczeniowa z wpisami o zatrudnieniu.

☐  Dokumenty potwierdzające studia, służbę wojskową lub urlop wychowawczy.

☐  Wypełniony wniosek o ustalenie kapitału początkowego (druk EKP).

3 Kroki złożenia wniosku

Krok Co zrobić

1. Zbierz dokumenty świadectwa pracy i zaświadczenia o zarobkach

2. Wypełnij druk EKP wniosek o ustalenie kapitału początkowego

3. Złóż wniosek w ZUS osobiście, pocztą lub przez PUE ZUS

4. Sprawdź decyzję zweryfikuj naliczony kapitał i uwzględnione okresy

4 Moje okresy pracy przed 1999 rokiem

Okres (od - do) Pracodawca / miejsce pracy

Materiał pochodzi z artykułu:
https://wszib.poznan.pl/kapital-poczatkowy/
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